Nachwuchsreferenten 2024

Der Lehrbauhof | Berlin wird auch im Jahr 2024 Schnitt-
stelle zwischen Unternehmen, Schiiler/innen und Schulen
sein. Das Nachwuchsreferententeam widmet sich, wie
auch in der vergangenen Zeit, intensiv den aktuellen Her-
ausforderungen fiir die Fachkraftesituation. Diese sind
u.a. der Umgang mit

e dem demografischen Wandel

e den Migrationseffekten,

e der Ausbildungsqualitat,

e der Anziehungskraft der Branche (Pull-Faktor),

e dem Wettbewerb zu anderen Branchen und zu anderen Bildungsangeboten (z.B. schuli-
sche Ausbildung, Studium etc.),

e den Rollenverstiandnissen aller Beteiligten in Schule, Ausbildung und Beruf,

e den Bewerberzahlen,

e der Ausbildungs- und Betriebsreife der potenziellen Auszubildenden,

e adressatenorientierten Angeboten in der Berufsorientierung und Ausbildung.

In allen Punkten gilt es, friihzeitig Veranderungssignale zu erkennen, sie zu analysieren und entspre-
chend darauf zu reagieren. Es ist angedacht in monatlicher Folge aktuelle Erkenntnisse/Ergebnisse un-
serer operativen Arbeit mit lhnen zu teilen. Dazu zahlen interne und externe Veranstaltungshinweise.
Dartber hinaus wollen wir folgende Informationen teilen:

1. Fiir Unternehmen, die erstmalig ausbilden wollen

e die Vermittlung von Grundlagenwissen des Zusammenwirkens der drei Ausbildungsorte
Unternehmen/0SZ/Lehrbauhof | Berlin.

e der Informationstransfer Gber die Refinanzierung der Ausbildungsinvestitionen lber die
Sozialkasse Berlin.

e die Darstellung von Grundlageninformationen, wie sich Unternehmen bei lhrer Ziel-
gruppe sichtbar machen kénnen.

2. Fiir Unternehmen, die bereits ausbilden

e die Ubermittlung aktueller Informationen rund um die Berufsorientierungsprozesse in den
Berliner Schulen.



e die Stiarkung des Zusammenwirkens des Ubergangsmanagements (Schule/Ausbildung/Be-
ruf) durch Kommunikationsangebote, Bedarfsaufnahmen und -analysen sowie konzeptio-
nellen Tatigkeiten.

e die weitere Installation von Instrumenten, um Berufsorientierungsprozesse zu straffen und
effektiver zu gestalten.

Wie in den vergangenen Jahren ist das Nachwuchsreferententeam auch aktiv, wenn Unternehmen in-
dividuelle Bedarfe haben. Dazu zdhlen:

e Unterstlitzungs- und Begleitungsangebote bei der Losung individueller Unterstltzungsbedarfe.

o verlasslicher Netzwerkpartner, um begriindete individuelle Interessen in Gremien auf den ver-
schiedensten Ebenen und in den verschiedensten Bereichen des Ubergangsbereiches
Schule/Ausbildung/Beruf vorzustellen.

Die oben genannten Herausforderungen sind fiir alle Beteiligten gestiegen. Dem Nachwuchsreferen-
tenteam ist bewusst, dass Sie, die Unternehmer/innen in der Regel andere Aufgaben haben, als sich
diesen Herausforderungen aktiv zu stellen. Um die Fachkraftesituation und die Nachwuchsgewinnung
nachhaltig erfolgreich zu gestalten ist es jedoch notwendig, sich diesen gemeinsam zu stellen. Wir
freuen uns daher, im Sinne der Uberwindungen der Herausforderungen, iiber eine rege Zusammenar-
beit mit lhnen.

Ihr Nachwuchsreferententeam
nachwuchsreferenten@lehrbauhof-berlin.de

Der Lehrbauhof | Berlin ladt ein:

Auch im Jahr 2024 finden auf dem Lehrbauhof | Berlin zahlreiche Veranstaltungen rund um die Berufs-
orientierung und Azubigewinnung statt. Die Daten entnehmen Sie bitte dem Flyer

Rechtzeitig richtig abbiegen!

Ausbildende Unternehmen stellen sich vor und laden
interessierte Schiiler/innen zur aktiven Erprobun
ein:

21.03.2024 - Early Bird
Berufsorientierungs- und Recruitingtag

25.04.2024 — Girls* Day 2024*
Mddchenzukunftstag

* Anmeldung unter www.giris-day.de/Radar

27.06.2024 - Nicht ohne Ausbildung in die Ferien
Berufsorientierungs- und Recruitingtag

ot Bau Berlin und Brandenburg gGmbH =§‘

19.09.2024 - Last-Minute-Borse
Recruitingtag

Wir bitten Sie bereits jetzt darum, uns Ihr Interessei@n einer
Teilnahme unter
signalisieren.

Lehrbauhof | Berlin, BelBstraBe 12, 12277 Berlin
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Aus den Erfahrungen des letzten Jahres wurden die Termine bereits am 15.12.2023 fir die jeweilige

Jahresplanung wie folgt versendet:

ca. 140 Berufsorientierungsteams (BO-Teams) der Integrierten Sekundarschulen in Berlin
ca. 100 BO-Teams der Gymnasien

ca. 150 Sekretariate der Integrierten Sekundarschulen

ca. 90 Sekretariate der Gymnasien

ca. 50 Sekretariate der Oberstufenzentren

ca. 50 unmittelbare Netzwerkkontakte im Berufsorientierungskontext

Der erste Reminder wurde am 08.01.2024 an die BO-Teams und Sekretariate versendet. Weitere Erin-
nerungen folgen zu jedem Monatsbeginn. Die Veranstaltungstermine wurden zudem im Veranstal-

tungskalender des Netzwerkes Partner-Schule/Wirtschaft eingetragen. Dieser Kalender ist 6ffentlich
einsehbar und steht daher jedem Akteur im Ubergang Schule/Ausbildung zur Verfiigung. Erste interes-
sierte Schulen haben lhr Interesse bereits signalisiert.

individuelle Planungen fiir die jeweiligen Veranstaltungen

Veranstaltungen mit Mitmachaktionen

Azubis Ihres Unternehmens sind ausdricklich als Ansprechpartner/in erwiinscht
Richtwert StandgroBe/Unternehmen ca. 15m?

Strom/Wasser wird zur Verfligung gestellt

keine Teilnahmegebihren

Versorgung liber einen Foodtruck wird organisiert

Ansprechpartner: Hr. Golz 2 nachwuchsreferenten@lehrbauhof-berlin.de

Das Nachwuchsrefrententeam wiinscht viel Erfolg.

Der Arbeitskreis Berufliche Bildung

Was ist das?

- ist ein Netzwerktreffen von den Akteuren der beruflichen Bildung
im Bauhauptgewerbe

Wer ist dabei?

- Geschaftsfuhrung Lehrbauhof | Berlin

- Verantwortliche der Knobelsdorff-Schule OSZ Bautechnik |

- Verantwortliche der Max-Bill-Schule OSZ Bautechnik II

- Verantwortliche der Mobilen Bauwerkstatt/Bildungsvereins Bau-
technik

- Verantwortliche der Sozialkasse des Berliner Baugewerbes

- Ausbildungsverantwortliche von Unternehmen

- Vertreter des Nachwuchsreferententeams

Weshalb?

- Starkung der Zusammenarbeit zwischen den Akteuren der berufli-
chen Bildung und der Berufsorientierung

- gemeinsame Bearbeitung von Herausforderungen im Ausbil-
dungsalltag und bei der Gewinnung von Nachwuchskraften

- Absprachen Uber kurze Wege

- Aufnahme und Bearbeitung von Unterstutzungsbedarfen
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Inhalte! - aktuelle Informationen vom Lehrbauhof | Berlin
- aktuelle Informationen aus den Oberstufenzentren
- aktuelle Informationen und Unterstutzungsbedarfsaufnahme von
den Unternehmen
- aktuelles Thema rund um die Nachwuchskraftegewinnung und
Fachkréaftesicherung
- Diskussion und Austausch zu allen Inhalten
Wann? - Montag, 26.02.2024,15.00-17.00 Uhr
- Montag, 03.06.2024, 15.00-17.00 Uhr
- Montag, 16.09.2024,15.00-17.00 Uhr
- Montag, 02.12.2024,15.00-17.00 Uhr
Wo? - Prasenz & Seminargebaude des Lehrbauhof | Berlin oder
- Online - via Microsoft Teams
- individuelle Entscheidung auf Grundlage aktueller Gegebenheiten
und/oder Wunschen von Arbeitskreisteilnehmern
- Hr. Golz/Nachwuchsreferenten = nachwuchsreferenten@lehr-
Ansprechpartner )
bauhof-berlin.de
Anmeldung/ - bitte Mailkontakt mit den Nachwuchsreferenten aufnehmen
Themenvorschlage

Stand 12.01.2024

Next Step
Vielen Dank flir Ihre Aufmerksamkeit. Der ndchste Newsletter erscheint in der 9. Kalenderwoche 2024.

Ihr Nachwuchsreferententeam des Lehrbauhof | Berlin
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